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บทน ำ 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต            
และประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนที่ด ำเนินกำร          
ต่อเนื่องมำจำกแผนแม่บทกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) ที่ขยำยกรอบเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30 กันยำยน 2565                 
เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงำนใช้เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ               
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดท ำขึ้นภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ และนโยบำยระดับชำติ ประกอบด้วย              
กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21  
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 (มำตรำ 34, 78 ,79, 87) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)              
แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ หวังว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต       
และประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จะสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรผลักดันและขับเคลื่อนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                
โดยกำรเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีจิตส ำนึกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกำรพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ส่งผลให้เกิด              
กำรเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ
แบบบูรณำกำร และเป็นรูปธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ อันจะเป็นกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ                               
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. ที่มำ 

ปัจจุบันปัญหำคอร์รัปชันถือได้ว่ำเป็นปัญหำที่เกิดขึ้นในประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก ไม่ว่ำจะเป็น
ประเทศที่พัฒนำแล้ว ประเทศที่ก ำลังพัฒนำ หรือประเทศที่ด้อยพัฒนำ กำรคอร์รัปชันได้กลำยเป็นปัญหำ             
ที่มีควำมส ำคัญที่สุดปัญหำหนึ่งของหลำยประเทศ โดยปัญหำนี้ยังไม่มีทีท่ำว่ำจะหมดไป อีกทั้งยังทวี                 
ควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่ำหลำยประเทศได้ก้ำวเข้ำสู่ควำมทันสมัย มีระบบกำรบริหำร
รำชกำรสมัยใหม่ มีกำรรณรงค์จำกองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่ำง ๆ ที่ต่ำงเห็นพ้องกันว่ำกำรคอร์รัปชัน          
เป็นปัญหำที่น ำไปสู่ควำมยำกจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวำงกำรพัฒนำอย่ำงแท้จริง ส ำหรับประเทศไทยนั้น  
เป็นที่ทรำบกันทั่วไปว่ำปัญหำเรื่องกำรคอร์รัปชันเป็นปัญหำที่ส ำคัญล ำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำ
ประเทศเป็นอย่ำงมำก ประกอบกับองค์กรควำมโปร่งใสสำกล (Transparency International : TI) คะแนน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ประจ ำปี 2564 โดยประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ลดลงจำกปีก่อน 1 คะแนน) อยู่ในอันดับที่ 110 จำกกำรจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งเป็นสิ่งที่
สะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่ประสบปัญหำทุจริตประพฤติมิชอบ กำรคอร์รัปชัน ตลอดจน
พฤติกรรมควำมไม่โปร่งใส กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของภำคส่วนต่ำง ๆ ในสังคม กำรแก้ไขปัญหำทุจริต     
และประพฤติมิชอบจึงเป็นนโยบำยเร่งด่วนที่รัฐบำลให้ควำมส ำคัญในกำรแก้ปัญหำ 

 นโยบำยรัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญในกำรมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของภำครัฐ                        
เพ่ือมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม สร้ำงควำมเชื่อมั่น และภำพลักษณ์ที่ดี                       
ให้กับประเทศ ปัจจุบันนโยบำยและแผนพัฒนำประเทศในทุกระดับจึงเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริต เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้ำหมำยกำรยกระดับศักยภำพของประเทศ             
มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว เช่น กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 (มำตรำ 34, 78 
มำตรำ 79, 87) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2  พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป้องกันและปรำบปรำม            
กำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น โดยทุกแผน               
มีกำรสอดประสำนและมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน คือ ควำมโปร่งใส และธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ  

  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ในฐำนะเป็นหน่วยงำนกลำงของรัฐในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรผลิตสถิติ
ตำมหลักวิชำกำร และจัดท ำสถิติเพ่ือติดตำม ประเมินผล และสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแผนงำนของรัฐ 
ต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ประชำชน และผู้ประกอบกำรที่ด ำเนินงำนเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ                
ด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมบทบำทภำรกิจที่รับผิดชอบด้วยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม                  
ซึ่งน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระยะ 5 ปี                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติในทุกมิติ                
น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้ำหมำย  
กำรยกระดับศักยภำพของประเทศให้มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว 
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2. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ                      
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ           
มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพัฒนำคนและ           
กำรพัฒนำระบบ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรส่งเสริม    
กำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัต 
กำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำน รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไก           
ที่เก่ียวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

  ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ 
  1. กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต                        
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ 
  2. กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง                  
ในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดี การยึด/อายัด
ทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ คือการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ 

 2.2  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 จำกกำรวิเครำะห์ ทบทวน สถำนกำรณ์กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ตลอดจนกำรทบทวนงำนวิจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำมำรถน ำมำ
ประเมินผลเพ่ือก ำหนดกรอบชี้น ำกำรด ำเนินงำน และกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำ   
ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (21) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่              
กำรปฏิบัติและบริหำรกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ภำยในกรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนดโดยมีเป้ำหมำยในภำพรวม คือ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภำพรวม 
จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย 
  2. หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน          
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment ITA) 
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 2.3 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
 มำตรำ ๓๔ กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ                     

ของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ คุณธรรม                               
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี  

 มำตรำ ๗๘ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วนรำชกำร
ก ำหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร โดยเฉพำะในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  

 (๑) กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถกูต้อง  
 (๒) ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ  
 (๓) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
 (๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
 (๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
 มำตรำ ๗๙ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่           

เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือนน ำไปประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ  

 มำตรำ ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย                
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย ทั้งนี้  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.พ. ก ำหนด                       
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหำคม ๒๕๕๖ เรื่อง ก ำชับให้ผู้บังคับบัญชำรักษำวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ 
และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔ ลงวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕65) 

2.4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570  
 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย / ตัวชี้วัดหลัก และเป้ำหมำย / ตัวชี้วัด ภำยใต้ 3 แผนย่อย 
และแนวทำงกำรพัฒนำ สรุปได้ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เ พ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อกำรส่ง เสริม           
คุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 2. เพ่ือให้ทุกภำคส่วน โดยเฉพำะภำครัฐพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 ๓. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมกำรเรียนรู้  และกำรพัฒนำศักยภำพคน                 
และองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม  

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 ได้ก ำหนดเป็น ๓ แผนย่อยเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร          
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำของแผน
ระดับ ๒ ที่เกี่ยวข้อง น ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ โดยมุ่งเน้นบทบำทของ
ผู้น ำองค์กร/ชุมชน เป็นแบบอย่ำงในด้ำนคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเป้ำหมำยและค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัด
ของแผนย่อย ๑-๓ ประกอบด้วย  
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 แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี  
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. สร้ำงพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดี  
  2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
  3. ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
  4. พัฒนำขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัด คุณธรรมสู่กำรสร้ำงมูลค่ำ 
ทำงเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม  
  5. ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่  
  6. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

 แผนย่อยที่  2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก                                    
เพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสม            
กับบริบททำงสังคมไทย  
  2. สร้ำงกลไกเครือข่ำยคุณธรรมและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยใน 
หรือระหว่ำงองค์กร / ชุมชน เพ่ือสร้ำงสังคมคุณธรรมแห่งกำรให้และช่วยเหลือกันและกัน  
  ๓. พัฒนำกลไกให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม ตำมหลักธรรม         
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  
  ๔. เสริมสร้ ำงควำมเข้มแข็ งเครื อข่ ำยด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้                     
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 แผนย่อยที่ ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย
เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  ๑. ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำนทุกภำคส่วน สะท้อนกระบวนกำร           
จัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต  
  ๒. ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตภำยใน
ชุมชนหรือหน่วยงำน  
  3. ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้                
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

2.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 กำรจัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 ได้จัดท ำบนพ้ืนฐำน     
ของยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรพัฒนำประเทศด้ำนเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงต่อเนื่องในแต่ละช่วงระยะเวลำ 5 ปี โดยต้องสอดคล้อง    
กับแนวนโยบำยแห่งรัฐ ยุทธศำสตร์ชำติ สภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก              
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศที่เหมำะสม ซึ่งต้องเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีกำรบูรณำกำร กำรด ำเนินกำร
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ร่วมกันและมุ่งตอบสนองควำมเป็นอยู่ที่มีควำมผำสุกและยั่งยืนของประชำชนทั้งในระดับชำติและระดับภูมิภำค 
ซึ่งก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำ 13 ประกำร  

 ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ หมุดหมำยที่ 13                    
ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน โดยมีเป้ำหมำย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทำง          
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 เป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
 เป้ำหมำยที่ 1  กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1  ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
 เป้ำหมำยที่ 2   ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนี รั ฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับ
ที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ ๐.๘๒ 

 กรอบแนวทำง 
 สร้ำงธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของภำครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล             

ผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้ประชำชน องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล                  
และมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ            
ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มี กำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไป
ประกอบกำรตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอรัปชัน  

2.6 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 – 2570              
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570              
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของกระทรวงดิจิทัล             
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีทัศนคติและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
เน้นกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในสังกัดและภำยนอกโดยเฉพำะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมภำรกิจ
ให้มีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังปัญหำกำรทุจริต ตลอดจนกำรพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพ่ือลดและป้องกันปัญหำกำรทุจริตให้ได้ผลอย่ำงยั่งยืน  

 วิสัยทัศน์ 
 “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอำด ปรำศจำกทุจริต” 

 พันธกิจ 
 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 เป้ำประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. สร้ำงกลไกป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 3. เพ่ือยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน            

ของหน่วยงำน 
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                     ยุทธศำสตร์  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 

3. กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อม  

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม SWOT (Strengths Weaknesses Opportunities and Threats 
- Analysis) หรือกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและอุปสรรค เป็นเครื่องมือที่สำมำรถใช้งำนได้ง่ำยและรวดเร็ว
ในกำรวิเครำะห์ภำพรวมของสถำนกำรณ์ขององค์กร โดยในกำรวิเครำะห์ SWOT นั้น จะต้องวิเครำะห์          
และพิจำรณำว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะแวดล้อมภำยนอก ก่อให้เกิดโอกำสและข้อจ ำกัดอย่ำงไรต่อองค์กร 
ขณะเดียวกันก็จะต้องวิเครำะห์ว่ำปัจจัยต่ำง ๆ ภำยในองค์กร ทั้งด้ำนบุคลำกร ผู้บริหำร กิจกรรม สินค้ำ        
และบริกำร โครงสร้ำง ฯลฯ ปัจจัยประกำรใดที่เป็นจุดแข็งและปัจจัยใดที่เป็นจุดอ่อนขององค์กร  
  ตำมกฎกระทรวง แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. 2560 ให้ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ มีภำรกิจในฐำนะเป็นหน่วยงำนกลำงของรัฐในกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับสถิติตำมหลักวิชำกำร และจัดท ำสถิติเพ่ือติดตำม ประเมินผล และสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
และแผนงำนของรัฐ โดยให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถิติ และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๒) จัดท ำแผนแม่บทเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนทำงสถิติของรัฐ  
 (๓) เสนอแนะนโยบำยและแนวทำงกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือให้ควำมเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนมีกำรใช้
มำตรฐำนสถิติตำมหลักสำกล  
 (๔) บริหำรจัดกำรข้อมูลสถิติของประเทศ และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้ทุกภำคส่วน
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 (๕) จัดท ำแผนโครงข่ำยสำรสนเทศของประเทศในกำรก ำหนดกรอบและขอบเขต            
ของข้อมูลที่แต่ละหน่วยงำนต้องรับผิดชอบ  
 (๖) ผลิตและวิเครำะห์ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหำภำค                 
ด้วยวิธีกำรจัดท ำส ำมะโนหรือกำรส ำรวจตัวอย่ำง หรือจัดหำข้อมูลสถิติด้วยกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยี                    
และวิธีกำรอ่ืนที่เหมำะสม และให้บริกำรข้อมูลสถิติทุกสำขำของประเทศ 
 (๗) ผลิตและวิเครำะห์ข้อมูลที่ใช้ในกำรสนับสนุนนโยบำยเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติ         
ที่ส ำคัญที่ไม่มีหน่วยงำนใดจัดท ำ รวมทั้งประสำนและให้ค ำปรึกษำในกำรจัดท ำข้อมูลสถิติของหน่วยงำนต่ำงๆ            
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน  
 (8) พัฒนำตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์แนวโน้ม              
และคำดกำรณ์ภำวกำรณ์ต่ำงๆ ของประเทศ 
 (9) ประสำนงำนกับองค์กำรระหว่ำงประเทศในด้ำนวิชำกำรสถิติ 
 (10) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำน          
หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

  จำกภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎกระทรวงดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนสถิ ติแห่งชำติ                 
ได้ท ำกำรวิเครำะห์เพ่ือประเมินสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน ได้ดังนี้ 
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  จุดแข็ง (Strength)  
 ๑. มีพระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ประกอบกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ก ำหนดหน้ำที่ไว้อย่ำงชัดเจน ให้ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติเป็นหน่วยงำนกลำงของรัฐในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับสถิติตำมหลักวิชำกำร และบริหำรจัดกำรระบบสถิติ
ให้เป็นเอกภำพ  
 ๒. มีระบบแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลภำครัฐด้วยเทคโนโลยี Web service (ระบบ KPI 
Reporter และ XML Converter)  
 3. มีข้อมูล ฐำนข้อมูลสถิติที่มีคุณภำพ เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่องครบถ้วนทุกด้ำน           
ทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้ำน ICT  
 ๔. มีส ำนักงำนสถิติจังหวัดอยู่ทั่วประเทศท้ัง ๗๖ จังหวัด เป็นตัวแทนของส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเก็บข้อมูลได้อย่ำงทั่วถึงทุกพ้ืนที่และสนับสนุนข้อมูลสถิติในระดับพื้นที่  
 ๕. ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีกระบวนกำรผลิตข้อมูลสถิติที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร  
 6. มีระบบเครือข่ำยที่สำมำรถเชื่อมโยงได้ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร  
 ๗. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ด้ำนสถิติและ IT แบบมืออำชีพ  

 จุดอ่อน (Weakness)  
 ๑. ไม่มีกำรประชำสัมพันธ์/ประสำนงำนด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ/อบรมเกี่ยวกับคุณค่ำ                   
และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติที่ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติเป็นผู้ผลิต ทั้ งในรำชกำรบริ หำรส่วนกลำง                 
และส่วนภูมิภำคอย่ำงต่อเนื่องและไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย  
 ๒. ไม่มีแผนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง  
 ๓. ขำดกำรประสำนงำนในแต่ละขั้นตอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ๔. บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรผลิตสถิติเพียงด้ำนเดียว ขำดบุคลำกร                    
ที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิเครำะห์เชิงลึกมององค์รวม และกำรประชำสัมพันธ์  

  โอกำส (Opportunity)  
 1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๕๙ ให้ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ              
เป็นหน่วยงำนกลำง จัดกำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร (MIS)  
 ๒. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ให้ควำมส ำคัญกับกำรบูรณำกำรข้อมูลภำครัฐ         
โดยก ำหนดในมำตรำ ๒๕๘   
 3. กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ชื่อเดิม) วำงระบบ Government 
Information Network (GIN) ส ำหรับเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงภำครัฐ  
 ๔. แผนชุมชนทีน่ ำเสนอผ่ำนกำรพิจำรณำของจังหวัด  
 ๕. ค ำสั่งของจังหวัด/กระทรวง ที่ก ำหนดให้มีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรซึ่งต้องใช้
ควำมรู้ทำงด้ำนสถิติ/IT  
 6. สภำวะเศรษฐกิจที่ตกต่ ำ ท ำให้หน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลสถิติ
และสำรสนเทศ เพ่ือตัดสินใจและวำงแผนด ำเนินงำน  
 ๗. แหล่งข้อมูลที่หลำกหลำยมำกขึ้น และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อกำรสืบค้น 
เข้ำถึงและจัดกำรแหล่งข้อมูลสถิติและสำรสนเทศ  
 8. มีมติคณะรัฐมนตรีก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐใช้บริกำรของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ
ในกำรเก็บข้อมูลตัวเลข เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนและติดตำมประเมินผล  
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 9. หน่วยงำนต่ำง ๆ ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลสถิติเพ่ือให้บริกำร  
 10. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยให้กำรสนับสนุน             
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
 ๑๑. มีควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรสถิติประเทศต่ำง ๆ  

 อุปสรรค (Threat)  
 1. มีกำรเปลี่ยนผู้บริหำรระดับสูงบ่อยครั้ง  
 ๒. หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน ไม่มีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสถิติโดยตรง              
ผู้ที่มำท ำหน้ำทีเ่กี่ยวกับงำนทำงด้ำนสถิติจะเป็นกลุ่มเดียวกับหน่วยงำนทำงด้ำนแผนหรือด้ำนไอที  
 3. อุปกรณ์/เครื่องมือไมท่ันสมัย  
 ๔. สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ผู้ให้ข้อมูล                  
หรือสถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 9 - 
 

4. ควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2           
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

แผนย ่อยกำรปรำบปรำม
กำรทุจริต 
 

แผนปฏบิตักิำรด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2    
พ.ศ.2566-2570 

แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ  

(พ.ศ. 2561 - 2580)  

ประเด็นที่ 21  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2566 - 2570 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปราม          

การทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลฯ 

แผนย่อยที่ 1 
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสม
กับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อยที่ 2 
ก ำ ร พ ัฒ น ำ ร ะ บ บ แ ล ะ         
กำร เสร ิมสร ้ำ งข ีดควำม 
สำมำรถของกลไก เพื่อกำร
ข ับ เ ค ลื ่อ นและส ่ง เ ส ร ิม
คุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และ
กำรพัฒนำศักยภำพคนและ
อ ง ค ์ก ร เ ค ร ือ ข ่ำ ย เ พื ่อ
ข ับ เ ค ลื ่อ น ก ำ ร ส ่ง เ ส ร ิม
คุณธรรม 

แผนปฏบิตักิำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม

แห่งชำติ ระยะที่ 2    
พ.ศ.2566-2570 

หมุดหมำยที่ 13 ภำครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิำพ และตอบโจทยป์ระชำชน 

เป้ำหมำยท่ี 1. กำรบริกำรภำครัฐมีคุณภำพ เข้ำถึงได้  

แผนพฒันำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำต ิ

ฉบบัที่ 13 เป้ำหมำยท่ี 2. ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

มำตรำ 34 กำรจัดกำรระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมี
ประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยให้
ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมี
คุณภำพ คุณธรรม และมีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี 

มำตรำ 74 ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำร
ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ โดย
มุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
ม ีเ ก ีย รต ิและศ ักดิ ์ศ ร ีควำมเป ็น
ข้ำรำชกำร 

มำต ร ำ  79  ข ้ำ ร ำชกำรพล เ ร ือน
ส ำ ม ัญ ผู ้ใ ด ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต ำ ม จ ร ร ย ำ
ข้ำรำชกำรอันมิใช่เป็นควำมผิดวินัย
ใ ห ้ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช ำ ต ัก เ ต ือ นน ำ ไ ป
ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั ้งเลื ่อน
เงินเดือนหรือสั ่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้น
ได้รับกำรพัฒนำ 

มำตรำ 87 ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่
เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บงัคบั
บัญชำมีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย ทั้งนี้  
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

พระรำชบญัญตัิ
ระเบียบข้ำรำชกำร

พลเรือน    
พ.ศ. 2551 
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5. แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2           
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

 หลักกำร  
  เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติรู้จักพอเพียง ไม่โลภ             
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้เหตุผลอย่ำงรอบคอบ รอบด้ำน เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี 
รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์
สุจริต และร่วมกันป้องกันกำรทุจริต มีจิตอำสำช่วยเหลือสังคม 

 วิสัยทัศน์  
 “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้ำนทุจริต” 

 เป้ำประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงกำรปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สำธำรณะ  
 ๒. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนตระหนักรู้ถึงผลกระทบ           
จำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับกำรทุจริต  
 ๓. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 ๔. เพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 ๕. เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ให้กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  
 6. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน            
มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย  
 ๗. สร้ำงองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งควำมพอเพียง
และองค์กรแห่งควำมมีธรรมำภิบำล  

  ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบไปด้วย 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
ยกระ ดับเจตจ ำนงในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

เป้าประสงค์  
๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต          
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  
๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

กิจกรรม/โครงกำร  
๑. โครงกำร สสช. ปันรัก ปันสุข  
๒. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
๓. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อรณรงค์และเผยแพร่ให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
4. กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติในกำรด ำรงชีวิตตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของส่วนรำชกำร 
6. สร้ำงค่ำนิยมและปลูกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับข้ำรำชกำรที่บรรจุใหม่ 
7. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกัน
และปรำบปรำมทุจริต ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร  
 

เป้ำประสงค์  
๑. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร  
๒. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชน 

กิจกรรม/โครงกำร  
๑. ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อกำร
ทุจริต(Zero Tolerance)” และเผยแพร่เพื่อ
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่บุคลำกร ส ำนักงำน
สถิติแห่งชำติ 
๒. ประกำศใช้นโยบำยและเผยแพร่ "No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่" เพื่อขับเคลื่อน
ธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

เป้ำประสงค์  
1. เพื่อพัฒนำกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อ 
สถำนกำรณ์กำรทุจริต  
๒. เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ  
๓. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตข้ึน 

กิจกรรม/โครงกำร  
๑. เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุณธรรม และควำมโปร่งใสให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรทรำบ
และถือปฏิบัติ 
2. ข้ำรำชกำรต้นแบบผู้ เสียสละ และอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร (ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 
๓. เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
๔. กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
๕. แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

เป้ำประสงค์  
1. ยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

กิจกรรม/โครงกำร  
๑. โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
 ยุทธศำสตร์  “สร้ำงสั งคมที่ ไม่ทนต่อกำรทุจริต”เป็นแนวทำงยุทธศำสตร์ที่ มุ่ ง เน้น                     
ให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำร
กล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝัง                   
ควำมพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำ
ทำงสังคม ให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ และควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ำง  
ให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่ำนกำรพัฒนำนวัตกรรม                     
และกำรสื่อสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ อันจะน ำมำสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

 เป้ำประสงค์  
  ๑. ปรับฐำนควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ ในองค์กรให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึก
สำธำรณะ และสำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้ำงกระบวนกำร
กล่อมเกลำทำงสังคมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ  
  ๒. บูรณำกำรและเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร ในกำรผลักดันให้เกิดสังคม           
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ๓. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริต และร่วมต้ำนทุจริตในทุกรูปแบบ  

 กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐำนควำมคิดเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพ่ือต้ำนทุจริต  
  กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต  
  กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  

 กิจกรรม/โครงกำร  
  ๑. โครงกำร สสช. ปันรัก ปันสุข 
  ๒. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
  ๓. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือรณรงค์และเผยแพร่ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต  
  4. กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติในกำรด ำรงชีวิตตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของส่วนรำชกำร  
  6. สร้ำงค่ำนิยมและปลูกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับข้ำรำชกำร          
ที่บรรจุใหม ่ 
  7. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำม
ทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร  

 

 

 



- 13 - 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

 จำกสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษที่ผ่ำนมำ จะเห็นได้ว่ำ
ประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่ งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ
รัฐบำลและเจ้ำหน้ำที่รัฐ กำรแสดงออกซึ่งเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่ไม่ยอมรับและ
ไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่ำจะเป็นรัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง
อันแน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่ต้องกำรให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลและ               
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรสนองตอบต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันแน่วแน่              
ของประชำชน จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์กำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่                  
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชำชนและ
รัฐบำลมีกำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองกำรปกครองในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติของทุกภำคส่วน
อย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำมเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

 เป้ำประสงค์  
  ๑. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร  
  ๒. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชน   

 กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำกลไกกำรก ำหนดให้ผู้บริหำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต           
ต่อเจ้ำหน้ำทีใ่นองค์กรและต่อสำธำรณชน  
  กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรทุกระดับ  

 กิจกรรม/โครงกำร  
  ๑. ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อกำรทุจริต (Zero Tolerance)” และเผยแพร่                
เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่บุคลำกร ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
  ๒. ประกำศใช้นโยบำยและเผยแพร่ "No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่" เพ่ือขับเคลื่อน
ธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทย
ให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้น       
หรือไม่เกิดขึ้น โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนดกลไกด้ำนกฎหมำย กลไกลทำงกำรบริหำร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้ำง            
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนให้มีธรรมำภิบำล  

  เป้ำประสงค์  
  ๑. เพ่ือพัฒนำกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต  
  ๒. เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริต             
ให้มปีระสิทธิภำพ  
   3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้น  
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  กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต  
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพ่ือยับยั้งกำรทุจริต  

  กิจกรรม/โครงกำร  
  ๑. เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใสให้เจ้ำหน้ำที่
ในองค์กรทรำบและถือปฏิบัติ 
  ๒. ข้ำรำชกำรต้นแบบผู้เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร (ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 
  ๓. เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรในกำรปฏิบัติ               
หน้ำที่รำชกำร 
  ๔. กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
  ๕. แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร  
 ยุทธศำสตร์ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร           
เป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน            
ของหน่วยงำนภำครัฐ โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรประเมิน และวิธีกำรส ำรวจตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และ
เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ หรือปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือยกระดับคะแนนโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment – ITA)  

  เป้ำประสงค์  
  ยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร  

   กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   
คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร  

  กิจกรรม/โครงกำร  
  ๑. โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment – ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 เป้ำประสงค์ 

 ๑. ปรับฐำนควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ และสำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้ำงกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ  

 ๒. บูรณำกำรและเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร ในกำรผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
 ๓. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริต และร่วมต้ำนทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

                                               ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. โครงกำร สสช. ปันรัก 
ปันสุข 

จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2  
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

สลก.(กปส.) 

2.  โครงกำร เสริ มสร้ ำ ง
จิตส ำนึกต่อสถำบันชำติ  
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรในโครงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกฯ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กจิกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

สลก.(กปส./
กกจ.) 

 

3. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสำร
เ กี่ ย วกั บ เ รื่ อ งคุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และกำรป้องกัน
กำรทุจริต 
 

จ ำนวนหน่ วยงำนที่ ได้
ด ำเนินกำรจัดท ำบอร์ ด 
NSO โปร่งใส 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบ ประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4 .  กิ จ ก ร ร ม ส ร้ ำ ง จิ ต
สำธำรณะ เพื่ อส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรกิจกรรมสร้ำง
จิตสำธำรณะ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ศูนย์/กอง 

สถิติจังหวัด 
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โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

                                               ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติ
ในกำรด ำรงชีวิตตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของ
ส่วนรำชกำร 

จ ำนวนค ร้ั งของกำรจัด
กิจกรรมตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 

6. สร้ำงค่ำนิยมและปลูก
จิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับข้ำรำชกำรที่บรรจุใหม่ 

จ ำนวนค ร้ั งของกำรจัด
อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  “ ก ำ ร
เสริมสร้ำงวินัย และป้องกัน
กำรกระท ำผิดวินัยให้ กับ
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม”่ 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท นว.(กพบ.)/
สลก.(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้
ค ว ำ ม เ ข ้ำ ใ จ เ กี ่ย ว ก ับ
คุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกัน
แ ละ ปร ำบปร ำม ท ุจ ร ิต  
ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร  

จ ำนวนครั้ งของกำรจั ด
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กำรป้อ งก ันกำรท ุจร ิต
ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 เป้ำประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชน  

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

                                               ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1.ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทย
ไม่ ท น ต่ อ ก ำ ร ทุ จริ ต (Zero 
Tolerance)” และเผยแพร่เพื่อ
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่บุคลำกร 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ

จ ำนวนครั้งของกำรประกำศ
เจตนำรมณ์เพื่อเสริมสร้ำง
บุคลำกร ส ำนั กงำนสถิติ
แห่งชำติ  

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

สลก.(กคธ./
กปส.)/ศท. 

 

2. ประกำศใช้นโยบำย "No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ " 
เพื่อขับเคลื่อนธรรมำภิบำลใน
กำรปฏิ บัติ งำนของบุคลำกร 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ

จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
ประกำศเจตนำรมณ์ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

สลก.(กคธ./
กปส.)/ ศท. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 เป้ำประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนำกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้น 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

                                               ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือ
พัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสให้เจ้ำหน้ำที่ ในองค์กร
ทรำบและถือปฏิบัติ 

จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้        
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่ใช้         
งบประมำณ 

สลก.(กคธ.)/ 
ศท. 

2.ข้ำรำชกำรต้นแบบผู้ เสียสละ 
และอุทิศตนเ พ่ือประโยชน์ ต่อ
องค์กร (ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 

ระดับควำมส ำ เ ร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำร 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมำณ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมำณ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมำณ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้        
งบประมำณ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้        
งบประมำณ 

สลก.(กกจ.) 
 

3. เส ริมสร้ำงควำมรู้ ด้ำนกำร
ป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลำกรในกำร ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร  

จ ำนวนคร้ังกำรจัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ ด้ำนกำร
ป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลำกร ฯ 

ปีละคร้ัง 
 

1,000 บำท ปีละครั้ง 1,000 บำท ปีละครั้ง 1,000 บำท ปีละครั้ง 1,000 บำท ปีละครั้ง 1,000 บำท สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
กำรประเมินผลควบคุมภำยใน 

ร้อยละ 
100 

 

ไม่ใช้       
งบประมำณ 

ร้อยละ 
100 

 

ไม่ใช้       
งบประมำณ 

ร้อยละ 
100 

 

ไม่ใช้        
งบประมำณ 

ร้อยละ 
100 

 

ไม่ใช้        
งบประมำณ 

ร้อยละ 
100 

 

ไม่ใช ้       
งบประมำณ 

สลก.(กยง.) 
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โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

                                               ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

5 .แผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 

ระ ดับควำมส ำ เ ร็ จ ในก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมแผนที่ก ำหนด 

 

 

รำยงำนผล
กำร

ตรวจสอบ 
ตำมที่

ก ำหนดใน
แผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมำณ 

รำยงำนผล
กำร

ตรวจสอบ 
ตำมที่

ก ำหนดใน
แผน 

 

ไม่ใช้      
งบประมำณ 

รำยงำนผล
กำร

ตรวจสอบ 
ตำมที่

ก ำหนดใน
แผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมำณ 

รำยงำนผล
กำร

ตรวจสอบ 
ตำมที่

ก ำหนดใน
แผน 

 

ไม่ใช้         
งบประมำณ 

รำยงำนผล
กำร

ตรวจสอบ 
ตำมที่

ก ำหนดใน
แผน 

 

ไม่ใช ้          
งบประมำณ 

ตส. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
 เป้ำประสงค์ 

 1. ยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

                                               ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. โครงกำรเพื่อพัฒนำ
หรือยกระดับคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่ ง ใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร
ต ำ ม โ ค ร ง ก ำ ร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมำณ 

ร้อยละ 92 ไม่ใช้        
งบประมำณ 

ร้อยละ 94 ไม่ใช้        
งบประมำณ 

ร้อยละ 96 ไม่ใช้
งบประมำณ 

ร้อยละ 98 ไม่ใช้           
งบประมำณ 

ศูนย์/กอง 
กลุ่มใน 
สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

ล
ลงชื่อ                                                ผู้อนุมัติแผน 

 
             (นำงปิยนุช วุฒิสอน) 

     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
                       

นางปิยนุช วุฒิสอน
 27/01/2566



 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
คาบระยะเวลาการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปัน
สุข 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อย่างน้อย     
ปีละ 2
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
ในโครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ฯ 

อย่างน้อย     
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส./กกจ.) 
 

3. การจัดทํ าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

จํ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้
ดําเนินการจัดทําบอร์ด NSO 
โปร่งใส 

อย่างน้อย          
70 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

6.  สร้ า ง ค่ านิ ยมและปลู ก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระทําผิดวินัย
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

1,500 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม                
จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต   ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
การทุ จ ริ ต ให้ เ จ้ าหน้ า ที่ ใ น
องค์กร 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “คน
ไทย ไม่ ทนต่ อ ก า รทุ จ ริ ต
( Zero Tolerance) ”  แ ล ะ
เผยแพร่ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

จํานวนครั้งของการประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อ เสริมสร้ า ง
บุ ค ล า ก ร  สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ  

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/

ศท. 
 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ "  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น             
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ  
งานของบุคลากร สํานักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/ 

ศท. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่ อพัฒนาหน่ วยงานให้ มี
คุณธรรม และความโปร่งใสให้
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จํ านวนช่ องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้        
งบประมาณ 

    สลก.(กคธ.)/ ศท. 

2 .  ข้ า ร า ช ก า รต้ น แ บ บ ผู้
เสี ยสละ และอุทิ ศตนเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมาณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

3. เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนขอ งบุ คล าก ร ใน ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จํ า นวนครั้ ง ก า รจั ดกิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ฯ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 บาท     สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    สลก.(กยง.) 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

5. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 

 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ตามที่กําหนด

ในแผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ตส. 

 

 

 

  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
 เป้าประสงค์ 

 1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. โครงการเพื่ อพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสํ า เร็ จของการ
ดํ า เนิ นก า รตาม โ ค ร งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง กลุ่ม
ใน สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
คาบระยะเวลาการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 67 – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 67 – ก.ย. 67) 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปัน
สุข 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อย่างน้อย     
ปีละ 2
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
ในโครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ฯ 

อย่างน้อย     
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส./กกจ.) 
 

3. การจัดทํ าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

จํ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้
ดําเนินการจัดทําบอร์ด NSO 
โปร่งใส 

อย่างน้อย          
70 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 67 – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 67 – ก.ย. 67) 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

6.  สร้ า ง ค่ านิ ยมและปลู ก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระทําผิดวินัย
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

1,500 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม                
จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต   ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
การทุ จ ริ ต ให้ เ จ้ าหน้ า ที่ ใ น
องค์กร 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 67 – มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 67 – ก.ย. 67) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “คน
ไทย ไม่ ทนต่ อ ก า รทุ จ ริ ต
( Zero Tolerance) ”  แ ล ะ
เผยแพร่ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

จํานวนครั้งของการประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อ เสริมสร้ า ง
บุ ค ล า ก ร  สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ  

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/

ศท. 
 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ "  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น             
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ  
งานของบุคลากร สํานักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/ 

ศท. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 67 – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 67 – ก.ย. 67) 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่ อพัฒนาหน่ วยงานให้ มี
คุณธรรม และความโปร่งใสให้
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จํ านวนช่ องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้        
งบประมาณ 

    สลก.(กคธ.)/ ศท. 

2 .  ข้ า ร า ช ก า รต้ น แ บ บ ผู้
เสี ยสละ และอุทิ ศตนเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมาณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

3. เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนขอ งบุ คล าก ร ใน ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จํ า นวนครั้ ง ก า รจั ดกิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ฯ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 บาท     สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    สลก.(กยง.) 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 67 – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 67 – ก.ย. 67) 

5. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 

 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ตามที่กําหนด

ในแผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ตส. 

 

 

 

  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
 เป้าประสงค์ 

 1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 67 – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 67 – ก.ย. 67) 

1. โครงการเพื่ อพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสํ า เร็ จของการ
ดํ า เนิ นก า รตาม โ ค ร งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง กลุ่ม
ใน สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
คาบระยะเวลาการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปัน
สุข 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อย่างน้อย     
ปีละ 2
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
ในโครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ฯ 

อย่างน้อย     
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส./กกจ.) 
 

3. การจัดทํ าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

จํ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้
ดําเนินการจัดทําบอร์ด NSO 
โปร่งใส 

อย่างน้อย          
70 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

6.  สร้ า ง ค่ านิ ยมและปลู ก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระทําผิดวินัย
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

1,500 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม                
จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต   ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
การทุ จ ริ ต ให้ เ จ้ าหน้ า ที่ ใ น
องค์กร 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “คน
ไทย ไม่ ทนต่ อ ก า รทุ จ ริ ต
( Zero Tolerance) ”  แ ล ะ
เผยแพร่ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

จํานวนครั้งของการประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อ เสริมสร้ า ง
บุ ค ล า ก ร  สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ  

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/

ศท. 
 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ "  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น             
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ  
งานของบุคลากร สํานักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/ 

ศท. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่ อพัฒนาหน่ วยงานให้ มี
คุณธรรม และความโปร่งใสให้
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จํ านวนช่ องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้        
งบประมาณ 

    สลก.(กคธ.)/ ศท. 

2 .  ข้ า ร า ช ก า รต้ น แ บ บ ผู้
เสี ยสละ และอุทิ ศตนเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมาณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

3. เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนขอ งบุ คล าก ร ใน ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จํ า นวนครั้ ง ก า รจั ดกิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ฯ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 บาท     สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    สลก.(กยง.) 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

5. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 

 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ตามที่กําหนด

ในแผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ตส. 

 

 

 

  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
 เป้าประสงค์ 

 1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1. โครงการเพื่ อพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสํ า เร็ จของการ
ดํ า เนิ นก า รตาม โ ค ร งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง กลุ่ม
ใน สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
คาบระยะเวลาการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 68 – ธ.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 69 – มี.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปัน
สุข 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อย่างน้อย     
ปีละ 2
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
ในโครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ฯ 

อย่างน้อย     
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส./กกจ.) 
 

3. การจัดทํ าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

จํ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้
ดําเนินการจัดทําบอร์ด NSO 
โปร่งใส 

อย่างน้อย          
70 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 68 – ธ.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 69 – มี.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

6.  สร้ า ง ค่ านิ ยมและปลู ก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระทําผิดวินัย
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

1,500 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม                
จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต   ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
การทุ จ ริ ต ให้ เ จ้ าหน้ า ที่ ใ น
องค์กร 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 – ธ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 – มี.ค. 69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “คน
ไทย ไม่ ทนต่ อ ก า รทุ จ ริ ต
( Zero Tolerance) ”  แ ล ะ
เผยแพร่ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

จํานวนครั้งของการประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อ เสริมสร้ า ง
บุ ค ล า ก ร  สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ  

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/

ศท. 
 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ "  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น             
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ  
งานของบุคลากร สํานักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/ 

ศท. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 68 – ธ.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 69 – มี.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่ อพัฒนาหน่ วยงานให้ มี
คุณธรรม และความโปร่งใสให้
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จํ านวนช่ องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้        
งบประมาณ 

    สลก.(กคธ.)/ ศท. 

2 .  ข้ า ร า ช ก า รต้ น แ บ บ ผู้
เสี ยสละ และอุทิ ศตนเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมาณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

3. เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนขอ งบุ คล าก ร ใน ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จํ า นวนครั้ ง ก า รจั ดกิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ฯ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 บาท     สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    สลก.(กยง.) 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 68 – ธ.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 69 – มี.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

5. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 

 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ตามที่กําหนด

ในแผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ตส. 

 

 

 

  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
 เป้าประสงค์ 

 1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 68 – ธ.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 69 – มี.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

1. โครงการเพื่ อพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสํ า เร็ จของการ
ดํ า เนิ นก า รตาม โ ค ร งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง กลุ่ม
ใน สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
คาบระยะเวลาการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 70 – มี.ค. 70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปัน
สุข 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อย่างน้อย     
ปีละ 2
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
ในโครงการเสริมสร้างจิตสํานึก
ฯ 

อย่างน้อย     
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส./กกจ.) 
 

3. การจัดทํ าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

จํ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้
ดําเนินการจัดทําบอร์ด NSO 
โปร่งใส 

อย่างน้อย          
70 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ
กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 70 – มี.ค. 70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

6.  สร้ า ง ค่ านิ ยมและปลู ก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระทําผิดวินัย
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

1,500 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม                
จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต   ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

จํานวนครั้งของการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
การทุ จ ริ ต ให้ เ จ้ าหน้ า ที่ ใ น
องค์กร 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 70 – มี.ค. 70) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “คน
ไทย ไม่ ทนต่ อ ก า รทุ จ ริ ต
( Zero Tolerance) ”  แ ล ะ
เผยแพร่ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

จํานวนครั้งของการประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อ เสริมสร้ า ง
บุ ค ล า ก ร  สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ  

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/

ศท. 
 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ "  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น             
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ  
งานของบุคลากร สํานักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/ 

ศท. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 70 – มี.ค. 70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่ อพัฒนาหน่ วยงานให้ มี
คุณธรรม และความโปร่งใสให้
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จํ านวนช่ องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้        
งบประมาณ 

    สลก.(กคธ.)/ ศท. 

2 .  ข้ า ร า ช ก า รต้ น แ บ บ ผู้
เสี ยสละ และอุทิ ศตนเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมาณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

3. เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนขอ งบุ คล าก ร ใน ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จํ า นวนครั้ ง ก า รจั ดกิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ฯ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 บาท     สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    สลก.(กยง.) 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 70 – มี.ค. 70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

5. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 

 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ตามที่กําหนด

ในแผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ตส. 

 

 

 

  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
 เป้าประสงค์ 

 1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 70 – มี.ค. 70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

1. โครงการเพื่ อพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสํ า เร็ จของการ
ดํ า เนิ นก า รตาม โ ค ร งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง กลุ่ม
ใน สลก. 

 

 

 

 

 

 


